











Objectifs :
- Entretenir la dynamique d’échanges au niveau régional entre les réseaux
intervenant sur le développement des circuits courts
- Partager les expériences conduites sur les territoires du projet
- Sensibiliser les €lus et les agents de développement des collectivités locales a la
thématique
- Faire émerger les demandes en matiere de développement des circuits courts.

Meéthode :
Organisation d’une journée d’échanges regroupant les différents acteurs au niveau régional et
invitation des partenaires du RRN.

Principaux partenaires invités :

- Collectivités locales : élus et agents en charge des questions liées a ’aménagement
de I'espace (communes, Communauté¢ de Communes, Aglomérations, Conseils
Généraux), Conseil Régional)

- Pays

- DRAAF et DDEA

- DIREN et autres administrations intervenant sur la gestion de I’espace

- Milieu associatif

- Chambres d’agriculture de la région

- Parcs Naturels régionaux

- Experts nationaux

- Partenaires des régions du Réseau Rural Frangais impliqués sur la thématique

Le colloque s’appuiera sur des travaux en s€ances plénieres et en groupes de travail. 1l sera
I’occasion de présenter les premiers résultats obtenus sur les territoires pilotes et de capitaliser
sur les méthodes. Il permettra aux différents acteurs de présenter des actions remarquables
et/ou les démarches en cours.

5.3. Documents de communication finale :

Contexte et enjeu :

Le Réseau Rural Franc-comtois vise a décloisonner le développement rural en favorisant la
communication entre les acteurs intervenant sur une thématique.

Cet appel a projets devrait aboutir a mettre a disposition des outils et des documents d’analyse
a ’ensemble des acteurs intervenant sur le développement des circuits courts. Afin de diffuser
ces futurs acquis, une plaquette de présentation synthétisant les résultats du programme
devrait étre élaborée. Cette plaquette ou CD Rom permettra de sensibiliser les élus et leurs
agents au dela de leur participation au colloque.

Enfin, ’ensemble des documents produits au cours des différentes actions devra étre
synthétisé et mis en ligne sur le site www.europe-franche-comte.fr , et d’autres lieux de
diffusion

Contenu de I’action :

Elaboration d’un document de synthese des résultats du programme et d’une plaquette de
communication ou CD Rom (support de formation) sur la méthode expérimentée et
I’expérience des territoires pilotes.
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5.4. Information et diffusion
Au-dela de la communication finale, la diffusion sur le projet se fera ponctuellement et
régulierement par des articles dans la presse régionale ou dans des revues spécialisées
nationales.

Des conférences de presse pourront étre organisées au besoin sur les territoires en fonction de
I’état d’avancement des actions.

6. Pilotage du projet :

Un comité de pilotage du projet sera constitué a son démarrage. Il impliquera les co-pilotes du
RRR Franc-comtois, les partenaires du projet, les territoires pilotes identifiés.

Il se réunira une fois au démarrage du projet afin de caler les objectifs et les aspects de
méthode. Ensuite, il se réunira au moins une fois par an et avant la réalisation du colloque afin
d’évaluer les résultats obtenus et suivre I’avancée des travaux.

La CRAFC assurera le suivi administratif et financier du projet. Elle passera des conventions
avec l’ensemble des partenaires pour la réalisation des actions, le financement et la
justification des actions menées. Elle sera I'interlocuteur privilégié pour le suivi du projet
aupres des co pilotes du RRR.

La CRAFC nomme Alexandre Dumontier coordonnateur de ’action.
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7. Budget prévisionnel :

Actions Unité | Cott unitaire |Nb jours Coiit total Observations
Concertation des partenaires sur les méthodes et comité de pilotage 4640 €
E quipe régionale | Jours | 290 € 16 4 640 €]1 rencontre tous les six mois sur deux ans a 4 participants
Animation des territoires Territoires
76 560 €

Pools territoriaux Jours 290 € 44 6 76 560 €|Equipe de deux & trois agents et techniciens : 22 jours chacun sur deux ans

Accompagnement des bindmes sur les territoires 35 380 €

Territoires suivis Jours 290 € 20 4 23 200 €[Bindéme régional, 10 jours sur deux ans par agent

Territoires accompagnés 290 € 16 2 9 280 €|Binéme régional, 8 jours sur deux ans par agent

Sensibilisation 290 € 10 1 2 900 €|Bindéme régional, 5 jours sur deux ans par agent

Participation des territoires au projet Jours 204 25 6 Les agents des territoires sont chargés de coordonner l'action
Rencontre des pools territoriaux 7 300 €
Deux rencontres sur la durée du projet Jours 290 € 18 5 220 €]1/2 journée par rencontre pour 18 agents
E quipe régionale Jours 260 € 8 2 080 €|Binome pour 'organisation et participation des autres membres
Colloque régional 6 480 €
Organisation et animation Jours 290 € 12 3 480 €|Equipe régionale (4 jours d'animation et préparation)
Frais spécifiques liées a 'organisation 3 000 €]Salle, document, frais de déplacements des intervenants. ..
Document de synthese du projet 21 600 €
E quipe régionale Jours 290 € 20 5 800 €]5 jours par membre de I'équipe régionale
Membres des pools territoriaux 290 € 20 5 800 €]4 agents de terrain pour la conception et I'ensemble pour la relecture
Edition des documents 10 000 €
Coordination du projet | Jours | 290 € 20 5 800 €[Conventions, suivi des justificatifs, paiement, coordination des actions
TOTAL des DEPENSES | | 157 760 €|
RECETTES 126 208 €[Taux de 80% de financement du RRR

AUTOFINANCEMENT DES PARTENAIRES

31552¢€




ANNEXE 1 : EQUIPE REGIONALE
Alexandre DUMONTIER (CRAFC) : coordonnateur

Equipe régionale :

Gaetan AYMONIER (CFPPA de Montmorot)
Florence GUAIS (AFIP Bourgogne Franche-Comt¢)
Pierre BOIREAU (CRAFC et CDA 25)

Membres des binomes :

Gaetan AYMONIER (CFPPA de Montmorot)

Florence GUAIS (AFIP Bourgogne Franche-Comt¢)

Pierre BOIREAU (CRAFC et CDA 25)

Philippe LESEIGNEUR (CFPPA de Montmorot)

Un agent d’une chambre départementale d’agriculture spécialisé sur ces questions

En fonction des partenariats, un ou plusieurs agents des chambres de métiers et d’artisanat.
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Alexandre DUMONTIER

19 rue Pasteur 25 000 BESANCON
Tel : (33) +3 81 85 08 36

Né le 14 avril 1976

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2005- (en
cours)

2002-2004

2002

Juin

2002
Mars—Mai

2001-2002
Oct—Janvier
Février-Mars

Chambre Régionale d’Agriculture de Franche Comté
- Chef du service Economie et Territoire (depuis septembre 2007) : Cohérence des
interventions et stratégie agricole et agroalimentaire, ¢tudes €conomiques micro et macro,
suivi de la politique agricole de montagne, développement local et agriculture périurbaine,
suivi des programmations annuelles, développement d’actions multi-acteurs (agrifaune,
prédation, Réseau rural), filieres et restauration collective coordonnateur de la FREDON

- Animateur de la filiére ovine régionale (2 ans et demi) : appui technique, montage des
dossiers d’installation, références démarches de qualité et de filiere, aménagement et entretien
des espaces par ’élevage ovin, prédation, suivi des programmations techniques et financiéres

Agriculteurs Francais et Développement International (AFDI), Burkina Faso :
- Animateur (2 ans) d’un réseau d’organisations professionnelles agricoles sur le conseil a
I’exploitation familiale
Suivi technique et financier des partenariats AFDI auprés des organisations professionnelles
agricoles burkinab¢, mobilisation des personnes ressources du réseau AFDI.

- Etude préalable au montage d’un réseau d’organisations sur le conseil a I’exploitation familiale

- Appui a I’'Union Provinciale des Producteurs du Mouhoun pour I'analyse et 1’organisation du
bilan de fin de campagne 2001/2002 (conseil aux exploitations familiales).

GTZ (coopération allemande), Burkina Faso, Gaoua : Consultant
Appui a la Cellule Suivi-Evaluation du Projet de Dévelppement Rural du Poni pour la mise en place
du systéme de suivi des impacts des activités de terrain (Gestion des ressources naturelles).

2000-2001 Agence Francaise de Développement, Burkina Faso : Coopérant du Service National
(16 mois) Suivi technique, financier, institutionnel des projets financés par I"AFD dans le secteur du
développement rural (Développement local, appui aux Organisations Paysannes, aménagements...)
1999-2000 Cemagref, Montpellier : Vacataire de recherche, Unité de recherche Irrigation
Nov—Mars Etude les outils d’aide a la négociation et a la décision dans la gestion des ressources naturelles
FORMATION
1999 Diplome d’Ingénieur de I’Institut National Agronomique Paris Grignon
Diplome d’Agronomie Approfondie en développement agricole (Chaire d’agriculture comparée)
de I'Institut National Agronomique Paris Grignon
Stage de fin d’études aux Philippines, CIRAD : (5 mois de terrain), rapport commun (deux co-
auteurs) publi¢ aux Editions des Indes « L agriculture des Philippines, 2002 »
1994-1996 Classes préparatoires Math sup et spé Biologie (Lycée Marcelin Berthelot, Saint-Maur des Fossés)
LANGUES
v' ANGLAIS : Courant
v ALLEMAND : Scolaire

DIVERS

v" Bureautique : Word, Excel, Power Point, Explorer, notions sur Access.
v" Pratique du rugby, squash et équitation. Ancien entraineur et joueur de Ouaga Rugby Club.



Prénom :

Nationalité :

Ao Db =

Formation :

Nom de famille :

Boireau
Pierre

Francgaise

Etablissement :

ENITA Dijon Quetigny

Date :

De octobre 1971 a septembre 1974

Diplébme obtenu :

Ingénieur des Travaux Agricoles

5. Niveau des langues connues : (par compétence de 1 a 5, 5 étant le maximum)
Langue Lu Parlé Ecrit
Allemand 4 4 3
Anglais 3 4 1
Francais 5 5 5

6. Position actuelle :Chef du service Diversification

7. Chambre d’agriculture

8. Nombre d’années dans la société :15

9. Principales qualifications (utiles au programme en question) :

-Organisation et management de personnel

-Développement rural et agricole

-Produits fermiers

-Agriculture biologique

-Organisation de microfiliéres et circuits courts

10. Expérience Professionnelle :

Date : de (mois/année)
a (mois/année)

04 /1976 a 10/ 1980
07/ 1981 a 05/ 1984
08/ 1988 a 10/ 1989

08/ 1984 a 11/ 1985

Lieu Réunion
Haute Volta
Tchad
Gabon
Société SOMDIAA (filiale des Grands Moulins de PARIS)
Poste Chef d’exploitation
Description -productions tropicales (cannes a sucre, cultures vivriéres)

-productions légumiéres




Date : de

06/ 1986 a 08/ 1988

Lieu

Chécy (45) France

Société Coop de Chécy

Poste Chef atelier légumes

Description Responsable atelier conditionnement Iégumes frais et expédition
Encadrement d’'une équipe de 50 personnes

Date : de 01/ 1990 a 07/1991

Lieu Courceroy (10) France

Société Val de Seine (SARL)

Poste Chef de projet

Description Création et mise en culture d’une serre de culture maraichére (3 ha)
Tomates hors sol

Date : de 12/ 1992 a 05/ 1994

Lieu Lons le Saunier (39) France

Société Syndicat des agrobiologistes du Jura

Poste Animateur

Description Chargé de la structuration de filieres bio
Développement d’'une marque commerciale « Biocomtois »

Date : de 06 1994 a aujourd’hui

Lieu Besancgon (25) France

Société Chambre d’agriculture

Poste Chef du service développement et mission diversification agricole

Description Responsable du management d’une équipe de 12 ingénieurs et techniciens

Chargé de mission « Diversification des activités agricoles »




CV FLORENCE GUAIS

[ 1. Nom | GUAIS |
\2. Prénom \ Florence |
3. Formation Ingénieur Agronome

Spécialité « Systémes de production, Environnement et Territoires »

4. Expérience
professionnelle antérieure - Chargée de mission énergie en agriculture dans une association de

Chargée d'étude environnement et agriculture dans un Parc naturel
régional (8 mois)

développement agricole et rural (1 an)

entreprise)

5. Position professionnelle
actuelle (fonction,

Animatrice-formatrice
AFIP Bourgogne Franche-Comté (Association de Formation et
d’Information Pour le développement d'initiatives rurales)

6. Années d’ancienneté
dans I'entreprise :

A I'AFIP BFC depuis septembre 2007

7. Autres qualifications
spécifiques :

Néant

| 8. Expériences professionnelles :

Date Depuis 2007
Lieux Besangon
Pour des porteurs de projets issus du territoire de I'agglomération bisontine et plus
largement de la région Franche-Comté
Position Animatrice / Formatrice
Description Formation « De I'ldée au projet de création d’une activité agricole »

- Accompagnement pour des porteurs de projets agricoles au stade de l'idée, en
abordant les trois volets de la création que sont : 'adéquation personne-activité, la
relation activité-territoire, et I'approche faisabilité du projet.

Mise en réseau avec d'autres porteurs de projets, des professionnels agricoles, des
acteurs du territoire, les organisations agricoles.
Date Depuis 2007
Lieu Sur des territoires de Franche-Comté
Pour le Conseil Régional de Franche-Comté en partenariat avec la Boutique de Gestion
de Franche-Comté et le CFPPA de Montmorot
Position Chargée de mission ; Animatrice / Formatrice
Description Assistance a Maitrise d’Ouvrage « Politiqgue maintien & accueil d’activités »

- Accompagner les acteurs d'un territoire défini dans I'élaboration et la mise en

ceuvre d'une politiqgue de maintien et d’accueil d’activités

- Proposer des actions de mise en réseau des agents de développement des
territoires francs-comtois

Date Depuis 2007
Lieu Territoire de I'agglomération bisontine
En partenariat avec la Communauté d’Agglomération du Grand Besancon, la Chambre
d’Agriculture du Doubs et le CFPPA de Chateaufarine
Position Chargée de mission
Description Projet SAUGE
Mettre en place des actions de valorisation de I'agriculture périurbaine aupres du
public citadin
Organiser des réunions de travail sur les enjeux de I'agriculture périurbaine
Contribuer a la construction du projet agricole de I'agglomération bisontine




Date 2007-2008
Lieu Régions Bourgogne et Franche Comté
En association avec le CFPPA de Montmorot
Position Chargée de mission
Description Etude action « construire ensemble des circuits alimentaires de proximité » dans le
cadre du Réseau Rural Francais
- Analyse croisée d’'expériences menées en Bourgogne et en Franche Comté
- Organisation de plusieurs réunions de travail multi acteurs pour sensibiliser et faire
progresser la problématique
- Production d’'un guide méthodologique a destination des agents de développement
et des élus territoriaux
Date Depuis 2008
Lieu Région Franche-Comté
Pour le compte du Conseil Régional de Franche-Comté et en partenariat avec le
CNFPT et le CFPPA de Montmorot
Position Animatrice / Formatrice
Description Cycle de formation pour accompagner les agents de développement des territoires
francs-comtois dans leur professionnalisation
Date 2009
Lieux Régions Bourgogne et Franche-Comté
En direction du monde associatif
Position Chargée de mission
Description Accompagnement dans le cadre du DLA (dispositif Local d’Appui aux associations)
pour permettre au milieu associatif de bénéficier d’'un appui méthodologique pour
formaliser le projet associatif et envisager une organisation et une pérennité
Exemples d'organisation accompagnée :
- Terre de Liens Bourgogne Franche-Comté
9. Divers Chargée de la coordination de I'équipe de I'AFIP BFC. Participation
active aux instances du réseau national AFIP : conseil d’administration,
commission agricole, assemblée générale.
10. Contact AFIP Bourgogne Franche-Comté
Adresse 5 chemin du Tissage — 39700 DAMPIERRE

Téléphone bureau

03 84 80 11 56

Email

afip.bfc@wanadoo.fr




CV GAETAN AYMONIER

(1. Nom [ AYMONIER |
| 2. Prénom | Gaétan |
| 3. Formation | BTS Analyse et Conduite des Systéme d’Exploitation

4. Expérience
professionnelle
antérieure

- Animateur/permanent association d’éducation populaire — Jura
-3 ans

- Animateur/permanent association d’éducation populaire —
Franche Comté — 3 ans

- Conseiller agricole chambre d’aagriculture — Jura — 6 mois

5. Position
professionnelle actuelle
(fonction, entreprise)

Chargé de mission et d'ingénierie
CFPPA de Montmorot — 514 avenue E. Faure — 39570 MONTMOROT

6. Années d’ancienneté
dans I'entreprise :

Au CFPPA depuis juin 2000

7. Autres qualifications
spécifiques :

- Adjoint au Maire de Saint Maur
- Trésorier de l'association du Comité des Fétes de St Maur
- Membre de I'association d’éducation populaire MRIC du Jura

| 8. Expériences professionnelles : |

Date 2000 > 2004
Lieu Montmorot
Au CFPPA de Montmorot
Position Responsable de formation, formateur
Description Formation qualifiante dipldmante BP REA

- Former de futurs agriculteurs : publics adultes demandeurs d‘emploi,
adultes en apprentissage, salariés en CIF...

Date 2003 > 2007

Lieu Sur quelgues

territoires francs-comtois

Porté par le CFPPA en partenariat étroit avec AFIP B&FC, Boutique de Gestion
de Franche-Comté, Comité Régional de la Formation Agricole & le CCADIFA

Position Chargé de mission développement territorial

création

Description Dispositif ELAN (Emploi Local & Activités Nouvelles) — PIC EQUAL

- Accompagner des porteurs de projet désireux de créer une activité en
milieu rural sur les trois volets de la création que sont I'adéquation
personne / activité, la relation activité / territoire, et I'approche de la
faisabilité du projet

- Accompagner les acteurs et décideurs dans la mise en ceuvre d'une
politique d'aide a la création d'activité

- Proposer des actions favorisant la mise en réseau des acteurs de la

et des collectivités locales




Date

2006 & 2007

Lieux

Montmorot

au CFPPA de Montmorot en partenariat avec AFIP B&FC et AFOGC 39

Position

Animateur / Formateur

Description

Formation « création d'une activité agricole »

- Proposer un accompagnement du projet pour des porteurs de projets au
stade de l'idée en abordant les trois volets de la création que sont :
I'adéquation personne activité, la relation activité territoire, et 'approche
faisabilité du projet

Date

2007 & 2008

Lieux

En Bourgogne

Pour le compte de la CRESS de Bourgogne en partenariat avec Yves Karlen

Position

Animateur / Formateur

Description

Formation Action a 'Economie Sociale Solidair

- Permettre a des acteurs de I'ESS de prendre un temps de recul pour
repositionner et requestionner leur projet et envisager des pistes de
développement

Date

2008 & 2009

Lieu

Bourgogne et Franche Comté

En association avec |” AFIP B&FC

Position

Chargé de mission

Description

Etude action « construire ensemble des circuits alimentaires de proximité »

dans le cadre du Réseau Rural Frangais

- Analyse croisée d’expériences menées en Bourgogne et en Franche
Comté

- Organisation de plusieurs réunions de travail multi acteurs pour
sensibiliser et faire progresser la problématique

- Production d'un guide méthodologique a destination des agents de
développement et des élus

Date

Depuis 2005

Lieux

Sur le territoire de la Franche-Comté

En direction du monde associatif

Position

Chargé de mission

Description

Accompagnement collectif dans le cadre du DLA (dispositif Local d’Appui aux
associations) pour permettre au milieu associatif de bénéficier d'un appui
méthodologique pour formaliser le projet associatif et envisager une
organisation en adéquation avec ce projet

Exemples d'organisation accompagnée :

- Association Amis de Chevreaux Chatel

- Union Départementale ADMIR

Date

Depuis 2007

Lieu

Sur des territoires de Franche-Comté

Pour le Conseil Régional de FC en partenariat étroit avec la Boutique de
Gestion de Franche-Comté et I'’AFIP B&FC

Position

Chargé de mission ; Animateur / Formateur

Description

Assistance a Maitrise d’Ouvrage « politique maintien & accueil »

- Accompagner les acteurs d’un territoire défini dans I'élaboration et la
mise en ceuvre d'une politique de maintien et d'accueil d’activités

- Proposer des actions de mise en réseau des agents de développement
des territoires francs-comtois




Date Depuis 2007
Lieu Montmorot
Pour tout les ressortissants du Jura et en partenariat étroit avec I'ADFPA du
Jura et la chambre d'agriculture du Jura
Position Conseiller formation
Description Dispositif d'accompagnement a l'installation agricole
- Accompagner des candidats a linstallation agricole dans le Plan de
Professionnalisation Personnalisé nécessaire pour I'octroi des aides
Date 2007
Lieu Pays Lédonien
CFPPA de Montmorot
Position Chargé de mission
Description Appui a la candidature au programme LEADER
- Accompagner le Syndicat mixte dans : I'élaboration d’'une méthodologie
pour I"élaboration du dossier de candidature ; I'animation de groupes de
travail d'acteurs locaux et de techniciens selon une démarche ascendante
pour construire le contenu du dossier de candidature ; la définition d’une
priorité stratégique ciblée ; la définition de critéres de priorités et la
formalisation des fiches actions
Date 2007 & 2008
Lieu Bourgogne et Franche Comté
En association avec | AFIP B&FC
Position Chargé de mission
Description Etude action « construire ensemble des circuits alimentaires de proximité »
dans le cadre du Réseau Rural Frangais
- Analyse croisée d'expériences menées en Bourgogne et en Franche
Comté
- Organisation de plusieurs réunions de travail multi acteurs pour
sensibiliser et faire progresser la problématique
- Production d'un guide méthodologique a destination des agents de
développement et des élus
9. Divers Trés impliqué au sein de I'équipe du CFPPA de Montmorot dans la

développement

10. Contact

CFPPA de Montmorot

Adresse

514 avenue Edgar Faure 39 570 Montmorot

Téléphone bureau

03 84 87 21 10

Téléphone standard

03 84 87 20 02

E.mail

gaetan.aymonier@educagri.fr

réorganisation du centre et |adaptation de sa stratégie de




CV PHILIPPE LESEIGNEUR

|1. Nom

| LESEIGNEUR |

| 2. Prénom

| PHILIPPE |

3. Formation

DESS Responsable de Formation
Université d’AIX EN PROVENCE

4. Expérience
professionnelle
antérieure

- Formateur en Maison familiale Rurale - Var - 2 ans

- Entrepreneur en travaux forestiers - Var - 6 ans

- Coordonnateur de chantiers d'insertion - Cantal - ONF - 2 ans
- Technicien géomeétre - Var - 9 ans

- Viticulteur - Var - 2 ans

5. Position
professionnelle actuelle
(fonction, entreprise)

Responsable de formation — formateur - chargé de mission
au CFPPA de Montmorot

6. Années d’ancienneté
dans l'entreprise :

Au CFPPA depuis octobre 2002

7. Autres qualifications
spécifiques :

Implication associative

- Président du foyer Socio-éducatif du Collége de Bletterans,
- Membre de I’Association Franche Sylvanie (Roumanie)

- Membre du Comité des Fétes de BRERY,

| 8. Expériences professionnelles :

Date 2002 > 2004
Lieu Montmorot
au CFPPA de Montmorot
Position Responsable de formation & formateur
Description Formation Gestion patrimoniale des espaces boisés.

- Former de futurs techniciens forestiers a la conduite de projets sur des
territoires impliquant des propriétaires privés, des gestionnaires privés et
publics de la forét, des acteurs de la fili€re bois (analyse et conduite de
projet, animation de projets, communication, approches sylvicoles plus
proches de la nature)

Date 2003 & 2004
Lieu Montmorot
au CFPPA de Montmorot en partenariat avec AFIP B&FC
Position Responsable de formation & formateur
Description Formation « Elaborer et conduire des projets »

- Former des salariés en contrats emplois jeunes sur |'élaboration et la
conduite de projets de développement d’activités au sein de leurs
structures (associations ou collectivités locales)




Date 2003 > 2005
Lieux Moirans et Ornans
Pour le GRETA HAUT JURA et la MNEP
Position Intervenant en formation
Description Appui et accompagnement du projet professionnel
- Formation ébénisterie : accompagnement du projet professionnel pour
stagiaires GRETA haut Jura,
- Formation BP Péche de Loisirs avec la MNEP Ornans
Date 2006 & 2007
Lieux Montmorot
au CFPPA de Montmorot en partenariat avec AFIP B&FC et AFOGC 39
Position Animateur / Formateur
Description Formation « création d'une activité agricole »
- Proposer un accompagnement du projet pour des porteurs de projets au
stade de l'idée en abordant les trois volets de la création que sont :
I'adéquation personne activité, la relation activité territoire, et 'approche
faisabilité du projet
Date 2007
Lieu Pays Lédonien
CFPPA de Montmorot
Position Chargé de mission
Description Appui a la candidature au programme LEADER
- Accompagner le Syndicat mixte dans : I'élaboration d’'une méthodologie
pour I"élaboration du dossier de candidature ; I'animation de groupes de
travail d’acteurs locaux et de techniciens selon une démarche ascendante
pour construire le contenu du dossier de candidature ; la définition d’une
priorité stratégique ciblée ; la définition de critéres de priorités et la
formalisation des fiches actions
Date 2008
Lieux En Bourgogne
Pour le compte de la CRESS de Bourgogne en partenariat avec Yves Karlen
Position Animateur / Formateur
Description Formation Action a I'Economie Sociale Solidair
- Permettre a des acteurs de I'ESS de prendre un temps de recul pour
repositionner et requestionner leur projet et envisager des pistes de
développement
Date Depuis 2003
Lieu Montmorot
Sur place au CFPPA de Montmorot en partenariat avec AFIP B&FC
Position Responsable de formation & formateur
Description Formation « Animateur responsable de projet du développement territorial »

- Coordonnateur de la formation et formateur pour former des animateurs
de développement : professionnalisation de futurs animateurs de
territoires (analyse et conduite de projet, diagnostic de territoire,
missions collectives en structures, stage, accompagnements individuels,
analyse de pratiques professionnelles, évaluation, animation et
techniques de communication)




Date Depuis 2005

Lieux Sur le territoire de la Franche-Comté
En direction du monde associatif
Position Chargé de mission
Description Accompagnement collectif dans le cadre du DLA (dispositif Local d’Appui aux

associations) pour permettre au milieu associatif de bénéficier d'un appui
méthodologique pour formaliser le projet associatif et envisager une
organisation en adéquation avec ce projet

Exemples d'organisation accompagnée :

- Collectif « ensemble limitons les risques »

- Association Arbonature

- Association Jura Service

- Association Amis de Chevreaux Chatel

- Association t@2000

- Association Jura Nature Environnement

Date Depuis 2006
Lieux Montmorot
Pour tout demandeur
Position Chargé de mission
Description Accompagnement a la VAE

- Accompagner toute demande de VAE pour un diplome ressortissant du
ministére de I'agriculture.

Date Depuis 2008

Lieux Sur la Franche-Comté

Pour le compte du Conseil Régional de Franche-Comté et en partenariat avec
le CNFPT et I'AFIP B&FC

Position Animateur / Formateur

Description Cycle de formation de professionnalisation
- Accompagner les agents de développement des territoires francs-comtois
dans leur porfessionnalisation

9. Divers Trés impliqué au sein de I'équipe du CFPPA de Montmorot dans la
réorganisation du centre et 'adaptation de sa stratégie de
développement

9. Contact CFPPA de Montmorot

Adresse 514 avenue Edgar Faure 39 570 Montmorot

Téléphone bureau 038487 21 16

Téléphone standard |03 84 87 20 02

E.mail philippe.leseigneur@educagri.fr




