






















CCVV  FFLLOORREENNCCEE  GGUUAAIISS 
 
1. Nom  GUAIS 

 
2. Prénom  Florence  

 

3. Formation  Ingénieur Agronome 
Spécialité « Systèmes de production, Environnement et Territoires » 

 

4. Expérience 
professionnelle antérieure 

- Chargée d’étude environnement et agriculture dans un Parc naturel 
régional (8 mois)  

- Chargée de mission énergie en agriculture dans une association de 
développement agricole et rural (1 an) 

 
5. Position professionnelle 
actuelle (fonction, 
entreprise)  

Animatrice-formatrice 
AFIP Bourgogne Franche-Comté (Association de Formation et 
d’Information Pour le développement d’initiatives rurales) 

 
6. Années d’ancienneté 
dans l’entreprise : 

A l’AFIP BFC depuis septembre 2007 

 
7. Autres qualifications 
spécifiques :  

Néant 

 
8. Expériences professionnelles :  
 

Date Depuis 2007 
Lieux Besançon 
 Pour des porteurs de projets issus du territoire de l’agglomération bisontine et plus 

largement de la région Franche-Comté 
Position Animatrice / Formatrice 
Description Formation « De l’Idée au projet de création d’une activité agricole » 

- Accompagnement pour des porteurs de projets agricoles au stade de l’idée, en 
abordant les trois volets de la création que sont : l’adéquation personne-activité, la 
relation activité-territoire, et l’approche faisabilité du projet. 

- Mise en réseau avec d’autres porteurs de projets, des professionnels agricoles, des 
acteurs du territoire, les organisations agricoles. 

 
Date Depuis 2007 

Lieu Sur des territoires de Franche-Comté 
 Pour le Conseil Régional de Franche-Comté en partenariat avec la Boutique de Gestion 

de Franche-Comté et le CFPPA de Montmorot 
Position Chargée de mission ; Animatrice / Formatrice  
Description Assistance à Maîtrise d’Ouvrage « Politique maintien & accueil d’activités » 

- Accompagner les acteurs d’un territoire défini dans l’élaboration et la mise en 
œuvre d’une politique de maintien et d’accueil d’activités 

- Proposer des actions de mise en réseau des agents de développement des 
territoires francs-comtois 

 
Date Depuis 2007 

Lieu Territoire de l’agglomération bisontine 
 En partenariat avec la Communauté d’Agglomération du Grand Besançon, la Chambre 

d’Agriculture du Doubs et le CFPPA de Chateaufarine 
Position Chargée de mission 
Description Projet SAUGE 

- Mettre en place des actions de valorisation de l’agriculture périurbaine auprès du 
public citadin 

- Organiser des réunions de travail sur les enjeux de l’agriculture périurbaine 
- Contribuer à la construction du projet agricole de l’agglomération bisontine 



 
Date 2007-2008 

Lieu Régions Bourgogne et Franche Comté 
 En association avec le CFPPA de Montmorot 
Position Chargée de mission  
Description Etude action « construire ensemble des circuits alimentaires de proximité » dans le 

cadre du Réseau Rural Français 
- Analyse croisée d’expériences menées en Bourgogne et en Franche Comté 
- Organisation de plusieurs réunions de travail multi acteurs pour sensibiliser et faire 

progresser la problématique 
- Production d’un guide méthodologique à destination des agents de développement 

et des élus territoriaux 
 

Date Depuis 2008 
Lieu Région Franche-Comté 
 Pour le compte du Conseil Régional de Franche-Comté et en partenariat avec le 

CNFPT et le CFPPA de Montmorot 
Position Animatrice / Formatrice  
Description Cycle de formation pour accompagner les agents de développement des territoires 

francs-comtois dans leur professionnalisation 
 

Date 2009 
Lieux Régions Bourgogne et Franche-Comté 
 En direction du monde associatif 
Position Chargée de mission 
Description Accompagnement dans le cadre du DLA (dispositif Local d’Appui aux associations) 

pour permettre au milieu associatif de bénéficier d’un appui méthodologique pour 
formaliser le projet associatif et envisager une organisation et une pérennité 
Exemples d’organisation accompagnée : 
- Terre de Liens Bourgogne Franche-Comté 

 
9. Divers Chargée de la coordination de l’équipe de l’AFIP BFC. Participation 

active aux instances du réseau national AFIP : conseil d’administration, 
commission agricole, assemblée générale. 

 
10. Contact AFIP Bourgogne Franche-Comté 

Adresse 5 chemin du Tissage – 39700 DAMPIERRE 

Téléphone bureau 03 84 80 11 56 

Email afip.bfc@wanadoo.fr 

 



CCVV  GGAAËËTTAANN  AAYYMMOONNIIEERR  
 

1. Nom AYMONIER 
 

2. Prénom Gaëtan 
 
3. Formation BTS Analyse et Conduite des Système d’Exploitation 
 

4. Expérience 
professionnelle 
antérieure 

- Animateur/permanent association d’éducation populaire – Jura 
– 3 ans 

- Animateur/permanent association d’éducation populaire – 
Franche Comté – 3 ans 

- Conseiller agricole chambre d’aagriculture – Jura – 6 mois 
 
5. Position 
professionnelle actuelle 
(fonction, entreprise) 

Chargé de mission et d’ingénierie 
CFPPA de Montmorot – 514 avenue E. Faure – 39570 MONTMOROT 

 
6. Années d’ancienneté 
dans l’entreprise : 

Au CFPPA depuis juin 2000 

 

7. Autres qualifications 
spécifiques : 

- Adjoint au Maire de Saint Maur  
- Trésorier de l’association du Comité des Fêtes de St Maur 
- Membre de l’association d’éducation populaire MRJC du Jura 

 
8. Expériences professionnelles : 
 

Date 2000 > 2004 
Lieu Montmorot 
 Au CFPPA de Montmorot 
Position Responsable de formation, formateur 
Description Formation qualifiante diplômante BP REA 

- Former de futurs agriculteurs : publics adultes demandeurs d’emploi, 
adultes en apprentissage, salariés en CIF… 

 
Date 2003 > 2007 

Lieu Sur quelques territoires francs-comtois 
 Porté par le CFPPA en partenariat étroit avec AFIP B&FC, Boutique de Gestion 

de Franche-Comté, Comité Régional de la Formation Agricole & le CCADIFA 
Position Chargé de mission développement territorial 
Description Dispositif ELAN (Emploi Local & Activités Nouvelles) – PIC EQUAL 

- Accompagner des porteurs de projet désireux de créer une activité en 
milieu rural sur les trois volets de la création que sont l’adéquation 
personne / activité, la relation activité / territoire, et l’approche de la 
faisabilité du projet 

- Accompagner les acteurs et décideurs dans la mise en œuvre d’une 
politique d’aide à la création d’activité 

- Proposer des actions favorisant la mise en réseau des acteurs de la 
création et des collectivités locales 

 



 
Date 2006 & 2007 

Lieux Montmorot 
 au CFPPA de Montmorot en partenariat avec AFIP B&FC et AFOGC 39 
Position Animateur / Formateur 
Description Formation « création d’une activité agricole » 

- Proposer un accompagnement du projet pour des porteurs de projets au 
stade de l’idée en abordant les trois volets de la création que sont : 
l’adéquation personne activité, la relation activité territoire, et l’approche 
faisabilité du projet 

 
Date 2007 & 2008 

Lieux En Bourgogne 
 Pour le compte de la CRESS de Bourgogne en partenariat avec Yves Karlen 
Position Animateur / Formateur 
Description Formation Action à l’Economie Sociale Solidair 

- Permettre à des acteurs de l’ESS de prendre un temps de recul pour 
repositionner et requestionner leur projet et envisager des pistes de 
développement 

 
Date 2008 & 2009 

Lieu Bourgogne et Franche Comté 
 En association avec l’ AFIP B&FC 
Position Chargé de mission 
Description Etude action « construire ensemble des circuits alimentaires de proximité » 

dans le cadre du Réseau Rural Français 
- Analyse croisée d’expériences menées en Bourgogne et en Franche 

Comté 
- Organisation de plusieurs réunions de travail multi acteurs pour 

sensibiliser et faire progresser la problématique 
- Production d’un guide méthodologique a destination des agents de 

développement et des élus 

 
Date Depuis 2005 

Lieux Sur le territoire de la Franche-Comté 
 En direction du monde associatif 
Position Chargé de mission 
Description Accompagnement collectif dans le cadre du DLA (dispositif Local d’Appui aux 

associations) pour permettre au milieu associatif de bénéficier d’un appui 
méthodologique pour formaliser le projet associatif et envisager une 
organisation en adéquation avec ce projet 
Exemples d’organisation accompagnée : 
- Association Amis de Chevreaux Chatel 
- Union Départementale ADMIR 

 
Date Depuis 2007 

Lieu Sur des territoires de Franche-Comté 
 Pour le Conseil Régional de FC en partenariat étroit avec la Boutique de 

Gestion de Franche-Comté et l’AFIP B&FC 
Position Chargé de mission ; Animateur / Formateur 
Description Assistance à Maîtrise d’Ouvrage « politique maintien & accueil » 

- Accompagner les acteurs d’un territoire défini dans l’élaboration et la 
mise en œuvre d’une politique de maintien et d’accueil d’activités 

- Proposer des actions de mise en réseau des agents de développement 
des territoires francs-comtois 

 



 
Date Depuis 2007 

Lieu Montmorot 
 Pour tout les ressortissants du Jura et en partenariat étroit avec l’ADFPA du 

Jura et la chambre d’agriculture du Jura 
Position Conseiller formation 
Description Dispositif d’accompagnement à l’installation agricole 

- Accompagner des candidats à l’installation agricole dans le Plan de 
Professionnalisation Personnalisé nécessaire pour l’octroi des aides 

 
Date 2007 

Lieu Pays Lédonien 
 CFPPA de Montmorot 
Position Chargé de mission 
Description Appui à la candidature au programme LEADER 

- Accompagner le Syndicat mixte dans : l’élaboration d’une méthodologie 
pour l’élaboration du dossier de candidature ; l’animation de groupes de 
travail d’acteurs locaux et de techniciens selon une démarche ascendante 
pour construire le contenu du dossier de candidature ; la définition d’une 
priorité stratégique ciblée ; la définition de critères de priorités et la 
formalisation des fiches actions 

 
Date 2007 & 2008 

Lieu Bourgogne et Franche Comté 
 En association avec l’ AFIP B&FC 
Position Chargé de mission 
Description Etude action « construire ensemble des circuits alimentaires de proximité » 

dans le cadre du Réseau Rural Français 
- Analyse croisée d’expériences menées en Bourgogne et en Franche 

Comté 
- Organisation de plusieurs réunions de travail multi acteurs pour 

sensibiliser et faire progresser la problématique 
- Production d’un guide méthodologique a destination des agents de 

développement et des élus 

 
9. Divers Très impliqué au sein de l’équipe du CFPPA de Montmorot dans la 

réorganisation du centre et l’adaptation de sa stratégie de 
développement 

 
10. Contact CFPPA de Montmorot 

Adresse 514 avenue Edgar Faure 39 570 Montmorot 

Téléphone bureau 03 84 87 21 10 

Téléphone standard 03 84 87 20 02 

E.mail gaetan.aymonier@educagri.fr 

 



CCVV  PPHHIILLIIPPPPEE  LLEESSEEIIGGNNEEUURR  
 
1. Nom LESEIGNEUR 
 
2. Prénom PHILIPPE 
 

3. Formation 
DESS Responsable de Formation 
Université d’AIX EN PROVENCE 

 

4. Expérience 
professionnelle 
antérieure 

- Formateur en Maison familiale Rurale - Var - 2 ans 
- Entrepreneur en travaux forestiers - Var - 6 ans 
- Coordonnateur de chantiers d’insertion - Cantal - ONF - 2 ans 
- Technicien géomètre - Var - 9 ans 
- Viticulteur - Var - 2 ans 

 
5. Position 
professionnelle actuelle 
(fonction, entreprise) 

Responsable de formation – formateur - chargé de mission 
au CFPPA de Montmorot 

 
6. Années d’ancienneté 
dans l’entreprise : 

Au CFPPA depuis octobre 2002 

 

7. Autres qualifications 
spécifiques : 

Implication associative 
- Président du foyer Socio-éducatif du Collège de Bletterans, 
- Membre de l’Association Franche Sylvanie (Roumanie) 
- Membre du Comité des Fêtes de BRERY, 

 
8. Expériences professionnelles : 
 

Date 2002 > 2004 
Lieu Montmorot 
 au CFPPA de Montmorot 
Position Responsable de formation & formateur 
Description Formation Gestion patrimoniale des espaces boisés. 

- Former de futurs techniciens forestiers à la conduite de projets sur des 
territoires impliquant des propriétaires privés, des gestionnaires privés et 
publics de la forêt, des acteurs de la filière bois (analyse et conduite de 
projet, animation de projets, communication, approches sylvicoles plus 
proches de la nature) 

 
Date 2003 & 2004 

Lieu Montmorot 
 au CFPPA de Montmorot en partenariat avec AFIP B&FC 
Position Responsable de formation & formateur 
Description Formation « Elaborer et conduire des projets » 

- Former des salariés en contrats emplois jeunes sur l’élaboration et la 
conduite de projets de développement d’activités au sein de leurs 
structures (associations ou collectivités locales) 

 



 
Date 2003 > 2005 

Lieux Moirans et Ornans 
 Pour le GRETA HAUT JURA et la MNEP 
Position Intervenant en formation 
Description Appui et accompagnement du projet professionnel 

- Formation ébénisterie : accompagnement du projet professionnel pour 
stagiaires GRETA haut Jura,  

- Formation BP Pêche de Loisirs avec la MNEP Ornans 
 

Date 2006 & 2007 
Lieux Montmorot 
 au CFPPA de Montmorot en partenariat avec AFIP B&FC et AFOGC 39 
Position Animateur / Formateur 
Description Formation « création d’une activité agricole » 

- Proposer un accompagnement du projet pour des porteurs de projets au 
stade de l’idée en abordant les trois volets de la création que sont : 
l’adéquation personne activité, la relation activité territoire, et l’approche 
faisabilité du projet 

 
Date 2007 

Lieu Pays Lédonien 
 CFPPA de Montmorot 
Position Chargé de mission 
Description Appui à la candidature au programme LEADER 

- Accompagner le Syndicat mixte dans : l’élaboration d’une méthodologie 
pour l’élaboration du dossier de candidature ; l’animation de groupes de 
travail d’acteurs locaux et de techniciens selon une démarche ascendante 
pour construire le contenu du dossier de candidature ; la définition d’une 
priorité stratégique ciblée ; la définition de critères de priorités et la 
formalisation des fiches actions 

 
Date 2008 

Lieux En Bourgogne 
 Pour le compte de la CRESS de Bourgogne en partenariat avec Yves Karlen 
Position Animateur / Formateur 
Description Formation Action à l’Economie Sociale Solidair 

- Permettre à des acteurs de l’ESS de prendre un temps de recul pour 
repositionner et requestionner leur projet et envisager des pistes de 
développement 

 
Date Depuis 2003 

Lieu Montmorot 
 Sur place au CFPPA de Montmorot en partenariat avec AFIP B&FC 
Position Responsable de formation & formateur 
Description Formation « Animateur responsable de projet du développement territorial » 

- Coordonnateur de la formation et formateur pour former des animateurs 
de développement : professionnalisation de futurs animateurs de 
territoires (analyse et conduite de projet, diagnostic de territoire, 
missions collectives en structures, stage, accompagnements individuels, 
analyse de pratiques professionnelles, évaluation, animation et 
techniques de communication) 

 



 
Date Depuis 2005 

Lieux Sur le territoire de la Franche-Comté 
 En direction du monde associatif 
Position Chargé de mission 
Description Accompagnement collectif dans le cadre du DLA (dispositif Local d’Appui aux 

associations) pour permettre au milieu associatif de bénéficier d’un appui 
méthodologique pour formaliser le projet associatif et envisager une 
organisation en adéquation avec ce projet 
Exemples d’organisation accompagnée : 
- Collectif « ensemble limitons les risques » 
- Association Arbonature 
- Association Jura Service 
- Association Amis de Chevreaux Chatel 
- Association t@2000 
- Association Jura Nature Environnement 

 
Date Depuis 2006 

Lieux Montmorot 
 Pour tout demandeur 
Position Chargé de mission 
Description Accompagnement à la VAE 

- Accompagner toute demande de VAE pour un diplôme ressortissant du 
ministère de l’agriculture. 

 
Date Depuis 2008 

Lieux Sur la Franche-Comté 
 Pour le compte du Conseil Régional de Franche-Comté et en partenariat avec 

le CNFPT et l’AFIP B&FC 
Position Animateur / Formateur 
Description Cycle de formation de professionnalisation 

- Accompagner les agents de développement des territoires francs-comtois 
dans leur porfessionnalisation 

 

9. Divers Très impliqué au sein de l’équipe du CFPPA de Montmorot dans la 
réorganisation du centre et l’adaptation de sa stratégie de 
développement 

 
9. Contact CFPPA de Montmorot 

Adresse 514 avenue Edgar Faure 39 570 Montmorot 

Téléphone bureau 03 84 87 21 16 

Téléphone standard 03 84 87 20 02 

E.mail philippe.leseigneur@educagri.fr 

 


